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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tk genclig Birinci vazifen, Tirk tlaln Tik
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve isfikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, enin,en ymel hazinenir, Itklde i, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici
edhahlarin ofacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyedi midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dltinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namilsait bir mahiyett tezahir
edebils6Kal v cumhurietine kestedecek dismnta,

bitin dinyada emsali goriimenis bi gaibiyetin mimessii
Olablirer.Cebren ve hilele aziz vatanin, bitln kaleleri zapt
elmis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kisesi hifil isgal edimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, idara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirler, Hatt bu ktdar sahipler sahsi
menfaaflern, misteviern siyast emellryl tevhitedebilter.
Milt, fakr u 2arure inde harap ve bitap dism olabirer.

Ey Tk istkoalinin eviad! iste, bu ahval ve geratiginde
dah, vaafe; Tirk stlal ve cumhuryedini kutarmak
Muhtag oldugun kudret, damartarindaki asil kand, meveuturl
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli
gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine ¢nemli 6lctide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligini1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.
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Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirlenerek calisanlar “Biz” duygusu altinda birlestirildi. Once ekipler
olusturuldu, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlar1 belirlendi ve bu dogrultuda bes yillik
gerceklestirilebilecek hedefler saptandi. Boylece okulumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler
belirlenmis oldu. 2023 Egitim Vizyon Belgesi dogrultusunda yapacagimiz bu calismalarla ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina inaniyoruz. Bu anlamda, 2019-2023 dénemi
stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éztime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla ytiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim
diliyorum.

Levent KOC

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ..eiteiiteiteseesisetssesssesessssestssessessssssssestsessesesessssestssessesssessssestesessesssessssestsessesssessssestesessesssestssessesessssesessssessesessesesessssessesessesssessssestesesssssessssessesesssssestesessesessesesessssessane 3
TCINDEKILER .....veeueeeeeeieeeieeeseesseesnesessesssessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueeteuerterereeseeeesesessesessesssssessssessssssessssensesessessssssssenssssssssesesssssnsssentsssssssesensssestssssessesensesenssssstssesssessntsssntesessnsssentsssssessssnsssensanes 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.c.uveerveereeiseeiseeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 7
OKULUN KISA TANITIMI tueuntuneensensensenenesnssnssnsensensssssnssnsenssnsensssssssssssnssnssnsssssssssnssnssnssssenssssssssnssnssnsssssnsssnssssnssnssnssnsessssnsssssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnssnsenssnsensssssssssnssnsensensesssnennsens 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZI ..ottt et et e et e et et et et s e s e s e e e eeeeses s st et et eeeseseseeeeeseee et et et eeseeeeeeeeeeenen ettt et et eseueeeseteeeeeet s et et et et ee et eeeeeen ettt et et et et et eteeeaeae et et et et et eeeeeeeeeaeenenenenenanes 14
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI cvveeeeeuveeeeeteeeeeetreeeeeteeeeeiteeeeeeaeeeeeaeeeesteeeeessseeeaasssaeeassseeeesseeesasseeeeasteseeeassseesasseeeansssseeansseeeansseeeenssseeeanseseesassseeeassseeeasseeeensseseennseeeennnnens 22
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuettnetueetnsetneesnseansssnestnesesnsessssssnstsnsssnssenssesnsssnssssssssnsssnsssnssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssnsssnsessssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstansssnsssnssssesesnsesnsersnessnnes 30
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covvitiveeseereieesessesseessessesseessessessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessesstsssessessssstsssessessesssessessesstensessessesssonsessessens 31
IVHISYONUMUZ .ot ee et e et e tee e et eses et aseseeeeses et aseseataseseneaeeseatasesentasaseetaseseneaeeseeeaseseneaseseetaseseneaseseatas et eneaeeseataseseneasaseetaseseneneeseatasesensaeeseaeaseseneneeseneaseseneneeseneaseneneneas 32
VIZYONUDMUZ ..ottt et e e ea et e e e s et e e e ea et eaeee et enese et esesa et esesa et esese et esessemeeeeseemtenesaamsenesaemtesese et enesaeateneseeetereseemteseseaesenessenteseseeaseneseeeseneseesseneseeasereseessenesaesneneas 32
TEMEL DEGERLERIMIZ veeeteeeeeeeeee ettt eeee et et ee et et e e eetaseuestaseseetaseueaeaseeeeeasesaneaseeeataseseneaeeeeateseseneaseseaeases et esessaeaseseneeeeseaseseseneaseseseses et eeestateseneaeeseseaseseneeseseneaseseeeaaneeseneeeeneneas 33
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccuceeuiitiieeeeeseiseinesseesssssessesssssssssessesssssssssessessessssssessesstsssassessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstessessensesssesessensens 34
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......vcviviuieieiiiiiteeeeeteteteteesetet st stssssssetesessssesssasasasstesesesesesesessssasatssssssssesesesessesa st s et et et eses et et esesees et et et ss st es et et et esnes st es st stetetetetesesesess st et ssssssnsaeas 34
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.ttt eeteeee e te e e teeee e teeeeeetaseseatseessteseseasasessasesesessesessesasesensssessasesesessasessasesesessesessasaseseasasestasesessssesaseasesesessseeeassseeanas 36
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ot eeeeeeeeeeeeeeseeseetasenetssesesasesesssseseesasesenseseseesasesensassseasasesenssseseaseses et esessasasesenessensasesesesessessasesesesseseseasarenesessensasesesessssensaserenesassessserenennas 45
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ....uveeveeeeieesseesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 47
EKLER: «veoveereeeeeeseeseeeessessesseessessessessessssssessesseessessessesssessessessssnsessessesnsessessessssntensessesstessessessesstensessesstsntessessesstsnsessessesstensessesstsntessessesntsnsessessesstentessessesstensessesstensessessesntensessessess 47



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Levent KOC Okul Mudiri Meryem SAHIN SUNGUR Miidiir Yardimcist
Ibrahim CICEK Miidiir Yardimcisi Hanife KABAKCI Ogretmen
Dilek GUNDUZ SAVAS Ogretmen Tl‘jlay YILMAZ Ogretmen
Zehra CINAR BOY Ogretmen Cemile AZTEKIN Ogretmen
Aysin TEKINER Ogretmen Zehra Can YILMAZ Ogretmen
Cemile OMURLUBAY Rehber 6gretmen Sebahat AKYOL Veli
Remzi KOSE Okul Aile Birligi Otretmen
Bagkaru Zehra CINAR BOY &
Gamze INAN Muhasip tiye Nuri ERDEM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN/KURUMUN TARIHCESI:

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi, 2008 yilinda ‘Karacasren Lisesi’ adiyla ve Genel Lise statiisiinde Altindag Ilce Milli
Egitim Mudtrlugiine bagl olarak egitim ve Ogretime baslamistir. Daha sonra, Sabahattin Zaim Lisesi’ adini alan okulumuz
22.06.2010 tarihinde Anadolu Ogretmen Lisesi'ne dontistiiriildii. Son olarak 05/06/2014 tarihinde okulumuzun tiirii degistirilerek
ad1 “Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi” olmustur.

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi, bugtin, 24 Derslik ve 720 (yedi yiiz yirmi) 6grenci kapasiteli, 15 dontimliik bir araziye
kurulu toplam 8080 metrekare kapali alani olan bir egitim kamptisti durumundadir. Bahgesinde, bir kapali spor salonu ile iki adet
basketbol sahasi mevcut olmasina ragmen hentiz okul pansiyonumuz bulunmamaktadir. Ana binada; Bilisim Teknolojileri Sinifi,
Fizik, Kimya-Biyoloji laboratuarlari, Kiittiphane, Kantin ve Cok Amach Salon gibi sosyal, egitsel ve kiltiirel birimler yer
almaktadir.

Okulumuz 6 Subat 2012 tarihinde "Fatih Projesi" pilot uygulama okulu olarak; anasmifi ve 6gretmenler odas:t da dahil olmak
tizere 28 adet akilli tahtanin yerlestirildigi, 395 adet tablet bilgisayarlarin 6grenci ve 6gretmenlere dagitildigi, cagin ileri teknolojisi
ile donatilmis, her ttirlti sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin gerekli alt yapilarin hazirlanmis oldugu bir egitim kompleksi
halini almustir.



Okulumuzda 50 tonluk hidroforla ¢alisan bir ‘Su Deposu’, bahcede ¢esme ve bahge sulamada kullanilmak tizere 6zel bir ‘Su
Kuyusu” bulunmaktadir. Yine engelli bireyler icin diistintilmiis olan asansor ve 6zel yiirtiyiis kulvarlari ile 6zel lavabo ve tuvaletler
de yapilmigtir. Ozel giivenlik personeli ve kuliibesi ve ihata duvarlarinin yaninda okulun mubhtelif kisimlarina yerlestirilmis
bulunan 62 adet kamera ve alarm sistemi ile gtivenlik 6n planda tutulmustur.

Geng, dinamik, kendini gelistiren ve stirekli yenileyen idare ve 6gretmen kadrosu kurumumuz agisindan biiytik bir sanstir.
Ders dis1 sosyal, kiltiirel, sportif etkinlikler, 6grencilerimizin serbest zamanlarinda yogunlasabilecekleri ilgilerini
gelistirebilmelerine, degisik bakis acilarina sahip bireyler olmalarina yardimci olacak bigcimde planlanmaktadir. Okulumuzda aktif
olarak futbol, voleybol, masa tenisi, satrang, halk oyunlari, muzik, resim ¢alismalar: yiirtitilmektedir. Giiclu egitim kadrosu ve
istekli, yetenekli 6grencilerimiz sayesinde sosyal, kiiltiirel, spor alanlarinda, kisa stirede pek ¢ok basarilar ve dereceler elde edilerek
il genelinde adin1 duyurmaya baslamus, ilgeninse yildiz okullarindan birisi olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: ALTINDAG
https:/ /www.google.com.tr/maps/dir/ / ALTINDA%C4%9E+SABAHATT %C
N . 4%BON+ZA %C4%BOM+SOSYAL+B %C4%BOL % C4 % BOMLER+L %C4 %BOSES %
KARACAOREN MAHTOKI BLOKLARI 2100 o . . C4%B0,+Karaca %C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar % C4 %B1+2100+Cad.+No:21,

Adres: Cografi Konum (link):

CADDE NO:21 ALTINDAG-ANKARA

d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr

+06150+Al1t%C4 % B1nda % C4 %9F % 2F Ankara/ @40.0242997,32.9237459,17.92z/ d
ata=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1

312 528 53 00

Telefon Numarasi: Faks Numarast: 312 528 53 01
e- Posta Adresi: 757965@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sabahattinzaimsbl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757965 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 349 Kadmn 29
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 200 Erkek 11

Sayis1

Toplam 549 Toplam 40
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 27,45 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27,45
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,72 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0



https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/dir/ALTINDA%C4%9E+SABAHATT%C4%B0N+ZA%C4%B0M+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+L%C4%B0SES%C4%B0,+Karaca%C3%B6ren+Mah+Toki+Konutlar%C4%B1+2100+Cad.+No:21,+06150+Alt%C4%B1nda%C4%9F%2FAnkara/@40.0242997,32.9237459,17.92z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x408207e8c881422b:0xe1415ce14ba5e106!2m2!1d32.9249719!2d40.0241144?hl=tr

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 4.661,72

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 28 39

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 15 34 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) HER DERSLIK 56 | Kiittiphane X
TOPLAM: 1123 (20 SINIF)

Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 BT Sinifi X

Idari Odalarin Alani (m2) 105 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 15140 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6160

Okul Kapal1 Alan (m2) 8080

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? | 1587

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZ-A 20 10 30 11-A 19 11 30
HAZ-B 18 10 28 11-B 20 9 29
HAZ-C 16 25 11-C 17 14 31
HAZ-D 18 9 27 11-D 20 10 30
9-A 16 12 28 12-A 16 23
9-B 12 18 30 12-B 18 26
9-C 17 11 28 12-C 14 11 25
9-D 12 16 28 12-D 13 7 20
10-A 22 |7 29 A 39 | 200 549
10-B 13 12 25

10-C 18 12 30

10-D 20 7 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 36 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 1 GB/SN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.832311,46 TL. 1.832311,46 TL.
2017 2.094854,35 TL. 2.094854,35 TL.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Memnuniyet anketi % 64,60 diizeyindedir.

SABAHATTIN ZAIM SOSYAL BILIMLER LiSESi STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“Ic PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
s:::!: GOSTERGFELFER SONUC SONUC %%

1 fhtivag duydugumda okl Calisantanyla rahathkla gorusebiliyorum. 3.23 sa4.67
2 Okul mudors de ihtiyac duydujumda rahatlikia konusabiliyorum. 354 78.83

3 Okulun rehberfik servisinden yeterince yararianabiliyorumn. 3.51 7025 =
i “ Ckula lettirmez dner ve isteklerimiz dikkate alinir 244 48.7;
5 Okuida kendimi gavende hissediyorum. 3.52 70,33
L3 Okulda ogrencilerie ilgili alinan karariarda bizlenn gérislen alinir 239 47 .83
7 Ogretmenier yenilige acik olarak dersterin rsleniginde cesitli yontemiler kullanmaktadic. 3.24 84,75
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir 3.47 69,49
8 Teneffasierde ihtiyaclarirmi giderebiliyorum 363 72,61
19 |Okulun igi ve dise termizdir 3.38 67.50
11 |Oxulun binass ve diger fiziki mekaniar yeterkidir 352 70.33

—
12 |Okuf kantiminde satilan malzemeler saghkl ve guvenhdir 2,43 48,57
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kistirel faaliyetier dizenlenmektedir 3.29 8s.88
GENEL DEGERLENDIRME 3,23 64,60
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Ogrencilerin okul miidiirii ve idaresi ile ihtiyagc duydugunda rahatca goriisebildigi ve isteklerinin dikkate alindig
Okulun rehberlik servisinden 6grencilerin istedigi zaman ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yararlanabildigi
Ogrencilerin 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla goriisebildigi

Okulun ici ve dis temizliginin yeterli ve iyi oldugu

Teneffiislerde 6grencilerin ihtiyaglarii rahathkla giderebildigi ve fiziki sartlarin yeterli oldugu

Ogretmenlerin derslerde konuya uygun arag gereg kullandig

YV V. V ¥V V VY V

Ogretmenlerin dersin islenisinde hedef kazanimlar1 6grenciye kazandirmada yeterli oldugu
» Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri

sonuclarma ulasilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Memnuniyet anketi % 84,46 diizeyindedir.

SABAHATTIN ZAIM SOSYAL BILIMLER LisEsl

STRATEJIK P1 ANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORU$ VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU ANKET SONUCU
sh',?-,‘ GOSTERGELER SONUC - SONUC % 1
1 Okulumuzda alinan karartar. Galisaniann katilimiyta airr, 4,00 80,00
2 |Kurumdaki tOm duyurular galiganiara zamaninda iletilir 463 92,67
3 Her tarkl sdaNendirmede add olma. tarafsiziik ve objektiflik esastir, 4.00 80,00
4 Kendimi, ckulun degerli bir Uyesi olarak g&riram. 407 81,33
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistieme imkan) tanimaktadir 417 83.33 1
5 Okul, teknik arac ve gerec yondnden yeterli donanima sahiptir. 427 8533 o
7 Okulda galisaniara yonelik sosyal ve kiitGrel faaliyetier duzenlenir. 447 89,33
3  |Okulda ogretmenier arasinda aynm yapilmamaktadir 4,00 80,00
D Okulumuzda yerelde vo toplum Ozerinde olumlu etki barakacak caligmalar yapmaktadir 437 87.33 ¥
10 Yoneticilerimiz, yaratic: ve yeniitkgi digUncelerin Uretimesini tegvik etmektedir. 423 8467
11 |Yoneticiter, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye agik alanlann; vs, c¢alsaniaria paylagir. 457 8133
12 |Okulumuzda sadece Sgretmenierin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 367 73.33
13 |Alanima iskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi guncslierim. 4,47 89,33
GENEL DEGERLENDIRME 4,22 84,48 B
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YV V. V ¥V V VY V

YV V V V

Okulda alinan kararlarin, okul ¢alisanlarinin fikir, goriis ve ihtiyaclar1 dikkate almarak alindigy,

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli ve saygin bir tiyesi olarak gordiikleri

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi ve okul idaresinin her 6gretmene esit bir sekilde yaklastigi,

Okul idaresinin sanatsal, kiilttirel ve sportif anlamda okulun basarisini arttirma ve adini duyurmak konusunda gayretli
oldugu

Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildig:
Yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigi
Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik olduguna ve 6gretmenlerle isbirligi icerisinde oldugu

Kurumdaki tiim duyurularin okul ¢alisanlarina zamaninda ve etkili bir sekilde iletildigi

sonuglarina ulasilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari: Memnuniyet anketi % 82,25 duizeyindedir.

- |

TEITRRAEIN PN YT ZUIY-TI2S)

.

"IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
"SIRA |
NO GOSTERGET FR SONL( SONE (%%
L 1 |Intyag duydugumda okl Galiganianyla rahatiikla gorusebiliyorum 444 88 74
|
2 [Biziilgitendiren okul Quyurularini zamaninda ogreniyorum 416 8322
& e
3 "}gaencsmﬁe g konularda okuida rehperlik hizmet alabiliyorum 404 8088
— —
Ehwe dethigim sstex ve gikayetienm dikkate ainiyor 409 8177
5 ngolmenler yenilige agik olarak derslenn ‘slenisinde gesithi yontemler kullanmaktadir a3 86.27

[ 6 /Okutaa yabanci kigilere karsi guvenlik onlemien alinmaktadr

|
| & — ——
|
|

| o

—

lL-— 2 Jox
'

4.07 81.39 —1

Okulda bizleri iigilendiren karararda goruslenmiz dikkate aliner 416 8313 j

¥ |E-Okul Vat BMgllenditme Sistem: e okutun nternet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum 428 8559 J

Fecuguman okulun sevdigin ve ogretmenienyle iyl antagtigini dustnuyorum 428 85 00 |

i

‘ 10 !Okut teknik arag ve gerec yonunden yeterh donanima sahiptir 395 78.96 B

11 |Okul her zaman temiz ve bakimiidr 39 7983 -.!

| _1 2 |Jkul un—b:nasu ve diger fiziki mekaniar yeterlidir 397 948 l
3 i]kulumuzda yetell mikiarda sanatsal ve kulturel faaliyetier duzenlenmektedis 369 73.88

j GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,25 ,

| VOR— —_—
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Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiyaclar konusunda okul idaresi, 6gretmenler ve calisanlar ile rahatca
gortisebildigi

Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan dikkate almip ilgilenildigi

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin, 6grenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamaninda ve etkili bir sekilde 6grenildigi
Okulun, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullandig:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettikleri

Cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinmeleri

Okulun her kisminin her zaman temiz ve bakiml oldugu

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik dnlemlerinin alindig1 ve 6grencilerinin giivende oldugunun hissedildigi

YV V ¥V ¥V V¥V VYV V V VY

Ogrenciyle ilgili konularda rehberlik hizmeti aldig

sonuglarina ulasilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
e Okul calisanlariyla rahatlikla konusup gortisebilme
e Okul rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanma
e Okulda kendini giivenli hissetme
o Ogretmenlerin yenilige acik olmasi, derslerde konuya uygun uygun arag gerec kullanma
Ogrenciler e Teneffiislerde ihtiyaclarini rahatlikla giderme

e Okulun i¢ ve dis temizligi
e Okulun binas1 ve fiziki imkanlarmin yeterli olmasi
e Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin yeterince diizenlenmesi
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Calisanlar

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veliler

Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Bina ve Yerleske

Okulun yerlesim yerinin giiriilti ve hava kirliliginden uzak olmasi
Okulun, bahgenin yeterli genislikte olmasi

Egitim-6gretime elverisli bir bina.

Okulda biitiin ihtiyaclar: karsilayacak kadar mekanin olmasi.
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmasi
Toplant: Salonunun olmast

Konferans Salonunun olmasi

Kapali Spor Salonunun olmast

Okul kantininin olmasi.

BTA simuflarinin olmasi

Futbol, voleybol, basketbol icin bahgede sahamizin olmasi

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin bulunmasi

Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi

Arag ve gerecler bakimindan donanimli bir bina olmasi

Okulun cevresinde internet cafe, kiraathane, playstation v.b. cazibe merkezlerinden uzak
olusu

Donanim

Akill1 tahtalarin tiim siniflarda olmasi.

ADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

BTA donanimli siniflarinin olmasi

Giigl bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Tenis masalarinin olmasi

Satrang ve dart odasinin bulunmasi

Okuma salonu ve etiid salonunun bulunmast

Yaratici yazarlik atolyesinin bulunmasi

Tarih kosesinin bulunmasi

Biitce

Okulun gelirleri, giderini karsilayabilecek durumda olmasi
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Yonetim Stiregleri

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari yapinin olmas: ve idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden

olusmasi.
Giiclii bir idari kadrosunun olmasi
Bakanlikga saglanan yardimci personel sayisinin yeterli olmasi

[letisim Stirecleri

Idareyle 6gretmenler arast iliskilerin iyi olmast

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kurumda galisan 6gretmenler arasinda iliskilerin sicak olmas:

Egitim uygulamalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Egitim dgretim siireci

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Tiirkiye de Sosyal Bilimler Lisesi tiirtinden az okul olmasi ve birinin bizim okulumuz olmas
Katildig1 sosyal ve kiilttirel faaliyetlerde okulumuzun basarili olmas:

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde kullanilmasi
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun bilgisayar kullanabiliyor olmast.
Siniflarin kalabalik olmamasi

Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmast

Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi

Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli olmast

Karar alma ve okul yonetiminde 6grencilerin fikirlerinin alinmasx.

Edebiyat ve Ingilizce dergilerinin cikarilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okula iletilen 6neri ve isteklerin yeterince dikkate alinmamasi
Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gtivenli olmamasi

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzak olmasi, 6grencilerin cesitli ilcelerden servis ve EGO
otobtisii ile gelmeleri ve yogun trafik nedeniyle okula ulasimlarinda yasanan gticliikler.
Okulun il ve ilce merkezine uzak olmasi.

Ogrencilerin %90’a yakin kisminin servis ve otobiisle okula ulagsmalari.

Okulumuzun Altindag ilge Milli Egitim Midiirliigii'ne uzak olmast

Kamu kurumlarindan uzak olmast

Ulasimda karsilasilan sorunlar.

Donanim

Siniflardaki akilli tahtalardaki internet alt yapisinin yeterince gti¢lii olmamast
Akalli tahtalarin yeterli verimde kullanilamamasi

Biitce

Okulun insaat1 sirasinda drenaj galismasi yapilmamasindan kaynaklanan okul spor
salonu ve zemin katinda nem ve rutubet olusmasi, bundan dolay1 duvarlarda siva
dokiilmesi ve ciirtimelerin olmasi, bu durumun okul binasi i¢in tehlike olusturmasi,
bununla ilgili biitce gelmemesi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

25



Yonetim Siirecleri

Alman kararlarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar yasanilan gitigliikler.

Is Yogunlugu nedeniyle hizmet ici egitim kurslarina katilimin yeterli diizeyde
olmamasi.

Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve akademik cevrelerle
glicli bir isbirligi gelenegine sahip olmamasi

[letisim Stirecleri

Okul baskani ve diger 6grenciler arasindaki iletisimin yetersiz olmasi.
Genis cevreden 6grenci alindig icin velilerimizin ¢cogunun birbirini tanimamas:

Okulun tanitimi konusunda halkla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi

Egitim dgretim siireci

Hazirlik smifi 6grencilerinin hazirlik sinifinin Sneminin farkinda olmamalari, zaman
zaman uyum sorunu yasamalar1 (yabanci dil grenme,sinif gecme,okul kurallari,
oryantasyon vb)

Tam giin egitim yapilmasindan ve 6grencilerin servislerle okula gelmelerinden dolay1
kiltirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

Ogrencilerin bir bsliimiinde calisma aligkanlig1 ve bagarili olma azminin olmamast
Sinif kurallarinin 6grenciler tarafindan belirlenmemis olmasi

Ders dis1 egzersizlerin yeteri diizeyde olmamasi

Baz1 6grencilerin okul kurallarina uymamalari nedeniyle yasanan sorunlar, problemli
ogrencilerin okul disiplinini olumsuz yonde etkilemesi

Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin olmasi

Bazi1 6gretmenlerin akilli tahta ve bilgisayar kullaniminin yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin daha uzun siireli ¢aligmasini saglayacak tegvik edici mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi ve her diizeyde kullanilmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - .. . e
Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmast
AB projelerine ortak olmak suretiyle dis kaynaklardan yararlanabilme
Genis bir paydas kitlesinin varligi

. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Sosyolojik _ ' ' .
Okulun ¢evresinde cafe, kiraathane, playstation v.b. cazibe merkezlerinin bulunmamasi
Okulun yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmas1
Ulasim aginin gelismesi, ulagimin kolaylagmasi

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilmas1

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Okulumuzun Sosyal Bilimler Lisesi olmasi1 dolayisiyla 6grencilerin sinavla secilerek okula
gelmesi.

Yabanci Dil Hazirlik Siniflarinin bulunmasi

Ekolojik

Okulumuzda yapilan geri doniisiim-sifir atik ¢alismalarini velilerin desteklemesi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik

Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi

Medyada egitim ve dgretime iligkin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmast
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi aksine dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi
Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Okulumuzun gevresinde sosyo- ekonomik agidan dezavantajli gelir seviyesi diisiik ailelerin
olmas1

Okulun bulundugu semt nedeniyle, 6grencilerde ve diger kesimlerde olusan 6nyargi

Teknolojik

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

Ogrenciler arasinda akilli telefonlarin amaci disinda kullanilmasi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik

Geri doniistim-sifir atik ¢alismalarinin planli-diizenli olarak yapilmamasi ve genis bir Kitleyi icine
almamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Hazirlik sinifi 6grencilerinin okula uyum ve oryantasyonunun saglanmasi

2

Ogrenci devamsizligin asgari diizeye indirmek igin ¢alisma yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmasi

2 Ogrencilerin akademik anlamda bagari diizeylerini arttirabilmek icin veli-okul igbirliginin saglanmasi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve bagarilarini arttirabilmek igin gerekli girisimcilik
ve istek duygusunun kazandirilmasi

1 Ders ici faaliyetlerde ogrencilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerini
gelistirmesi ve kendilerini giincel tutmast

5 Ogrencilerin hedef kazanimlar1 alabilmeleri icin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve arag-gereglerin daha aktif ve etkili

kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal aidiyet, ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin artirilmasi
2 | Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek igin kitap ihtiyacinin karsilanmast ve sayisinin artirilmast
3 | Arsiv biriminin yeniden diizenlenmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi olarak Bizler; cagini yakalayan, milli manevi degerlerine bagli, evrensel etik degerlere
vakif, sorumluluk sahibi, saygili ve hosgoriilii olan, bilimsel, sanatsal ve sosyal gelismeleri i¢sellestiren, girisimci, yaratici, bilimsel
yaklasimla hareket eden arastirmaci, akademik bilgi tiretebilen 6grenciler yetistiren ve yetenekleri dogrultusunda bir {ist 5grenime

hazirlanan, sosyal bilimciler yetistirmeyi kendimize gorev edindik.

ViZYONUMUZ

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi olarak Bizler; Edebiyat, tarih, felsefe ve dil alanlarinda bilim adamu yetistirilmesine

kaynaklik eden basarisini kanitlamis model bir okul olacagiz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Saygi ve hosgorii

2) Bilimsellik ve kurumsal gelisim
3) Takim calismasi ve adanmiglik
4) Ogrenen organizasyon

5) Etkin iletisim

6) Seffaflik ve memnuniyet

7) Ozgiiven ve 6zdenetim

8) Etik degerlere baglilik

9) Sorumluluk anlayisi

10) Zamaninda hizmet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim dgretime adil sartlar altinda erisimi saglanacak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula devam oranlar arttirilacak, devamsizlik sorunlari giderilecek, hazirlik siniflarinin uyum ve oryantasyonu
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Egitim ve 6gretimde nakil giden 6grenci sayist azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve Ogretim doneminde 10-30 giin
PG.1.1.a arasinda (ozurlu-ozirstiz) devamsizhik yapan | 196 190 185 180 175 170
dgrenci sayisi
PG.1.1.b. Hve}z.ul%k smift  6grencilerinin  oryantasyon 90 95 98 100 100 105
egitimine katilim say1s1
PG.1.1.c. Hazirlk smifi  6grencileri igin  diizenlenen
.S 5 6 6 7 8 8
oryantasyon faaliyeti sayisi
PG.1.2.a. Okul tanitim1 i¢in yapilan faaliyet sayisi. 6 7 8 9 10 11
PG.1.2.b Okul tanitim1 yapilan ortaokul sayisi. 26 27 28 29 30 31
PG.1.2.c . . v .
Nakil yoluyla okuldan giden 6grenci sayis1 50 48 46 43 40 35

34



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini s 3 ]
" s . . REHBER OGRETMEN 01 EYLUL-30 EKIM
1.1.1. |azaltmak amaciyla "Ortadgretime Uyum Projesi
kapsaminda oryantasyon faaliyetleri planlanacaktur. _SINIF REHBER 300 TL.
OGRETMENLERI
Okul tiirti secimlerinde sonradan yasanabilecek .
sikintilarin 6niine gecmek amaciyla veli ve 6grencilerin MUDUR YARDIMCIS| -
112 | ©8 , y & REHBER OGRETMEN OLEYLUL-30 | o
-1 | bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalarin kapsamu SINIF REHBER AGUSTOS :
artirilacaktir. OGRETMENLERI
O.1.‘ta“0gret1.m ku.rl%m.larl yonetmeligi (Smuf gesme MUDUR YARDIMCIS|
1.1.3 |htkiimleri ve disiplin kurallar1) hakkinda bilgilendirme | pjsipLiN KURULU ASIL UYE | 15 EYLUL-30 EKiM |100 TL.
seminerleri yapilacaktir. OGRETMEN
Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devam etmesi igin MUDUR YARDIMCISI .
1.1.4 |veli-6grenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi REHBER OGRETMEN 01 EYLUL-15 1000 TL
d | VelrOg § solrliginin gelis SINIF REHBER HAZIRAN '
i¢in calismalar yapilacaktir. OGRETMENLERI
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari g . .
115 | o amsiziie yapanh o8 Pt v y MUDUR YARDIMCISI | 01 EYLUL-30 EKiM |1250 TL.
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
vy . e .. SINIF REHBER
116 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk OGRETMENLERI Her ayin son 150 TL.
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. REHBERLIK SERVISi haftasi
i1 ow . MUDUR YARDIMCISI
117 Okulumuza cesitli ortaokullardan gelen 6grencilere REHBER OGRETMEN 1 KASIM-15 MAYIS | 1100 TL.

tanitim ve bilgilendirme sunumlar: yapilacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar: ve okul terkini

1.1.1. |azaltmak amacryla "Ortadgretime Uyum Projesi" REHBER OGRETMEN 01 EYLUL-30 EKIM
kapsaminda oryantasyon faaliyetleri planlanacaktur. _SINIF REHBER 300 TL.
OGRETMENLERI
. . .. s MUDUR YARDIMCISI
118 |Okul tamtimi icin yapilan brostr, —tanitim - filmi WEB YAYIN EKiBi 1 NISAN-30 MAYIS |3250 TL.

glincellenecektir, okul web sayfasinda ilan edilecektir. BILSIM FORMATORU

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayasi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.21a Eg1t1m—6gret1m y111“1(;er1's.1vnde k‘>a§ar151zohk nedeni 0,39 0,30 0,25 0,20 019 019
ile sinif tekrarina diisen 8grenci orani (%)
PG.2.1.b (i Ogreti i i
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki  net | 63 7 71 75 79
ortalamasi
Turkee (40 soru) | - 25 26 27 28 29
Temel Matematik (40 soru) | - 16 17 18 19 20
Sosyal Bilimler (25 soru) | - 17 18 19 20 21
Fen Bilimleri (20 soru) | 5 6 . g 9
PG.2.1.c Egitim-6gretim y1ili icerisinde y1l sonu smif basar1
ortalamasi (puan bazinda)
Hazirlik | 68,88 70 71 73 74 75
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9. Sinif | 68,82 70 71 73 74 75
10. Simnuf | 68,76 70 71 73 74 75
11. Sinaf | 71,68 72 73 74 75 76
12. Smaf | - 80 81 82 83 84
PG.2.1.d Mevcut egitim-6gretim yil1 sonunda 2 yillik st
e R ) - 1 1 2 2 2
Ogrenim kurumlarini kazanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.e Mevcgt egitim-ogretim yil so‘r'llmda.él y1111k0 tist ) 60 63 65 68 70
ogrenim kurumlarini kazanan 6grenci orani (%)
PG21£ Egitim koclugundan yararlanma orani (%) 34 35 36 36 37 37
PG.2.1.g Egitim-6gretim yil1 icerisinde sportif faaliyet ve
- 4 5 6 6 7 7
etkinliklerde alinan basar1 sayisi
PG.2.1.h Egitim-6gretim yili icerisinde sosyal ve kiiltiirel
- 3 4 5 5 6 6
etkinliklerde alinan basar1 sayisi
Bir egitim 6gretim yilinda sanat, bilim,
PG.211 kiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 95 96 97 98 99 99
katilan 6grenci orani
PG.2.1.i Ui tltii
i Okulgla duz'enlenen sosyal, kiiltiirel ve 49 50 51 5 53 54
sportif faaliyet sayis1
PG.2.1 " . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 3 4 5 6 6 7
PG21k Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%) 20 21 22 23 24 25
PG.2.1.1 . . . : 0
Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani (%) 30 31 32 33 34 35
PG.2.1. [fti i o] i
m Onur veya Iftihar Belgesi alan 6grenci 4 5 5 6 6 -

orani(%)
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PG.2.1.n ik hi i
?}<u1 R.ehberhli hizmetlerinden yararlanan 9% 95 % 97 98 99
ogrenci orani (%)
PG.2.1.0 Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme
.. . 4 5 6 7 7 8
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi.
Destekleylc:l. ve yet.lgtlrme I:urslarmdan 40 4 0 03 m 15
faydalanan 6grenci oran (%)
PG.2.1.6 isipli OF i
D151p11£1 cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci 18 17 16 15 14 13
orani (%)
PG.2.1. U
P ¥Vere1 v.e Ulusal diizeyde yarismalara katilan 35 40 4 0 03 u
Ogrenci sayisi
PG.2.1r Ulusal kurum ve kuruluslarin fonlarina
yonelik yapilan kurumsal/bireysel proje 0 1 1 2 2 2
basvuru sayis1
PG.2.1.s Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin
fonlarma yonelik yapilan kurumsal/bireysel 0 2 3 3 4 4
proje basvuru sayis1
PG.2.1.s Proje gelistirme konusunda egitim alan 6 6 7 7 g g
Ogretmen sayisi
PG.2.1.t Ingilizce yapilan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal 4 5 6 7 g g

faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi |Eylem Maliyeti
. . : ) - SINIF REHBER v
211 Ogrencﬂerlr} .derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin SGRETMENLERI 15 EYLUL-30 | 5071
arttirilmasi igin ¢alismalar yapilacak. REHBER OGRETMEN | MAYIS
Ogrencilerin  akademik anlamda bagar1 diizeylerini SINIF REHBER 15 EYLOL-30 | 750 TL
2.1.2 |arttirabilmek igin veli-okul isbirliginin saglanmasi amaciyla OGRETMENLERI MAYIS ’
calismalar yapilacak. REHBER OGRETMEN
'SINIF REHBER
Ogrencilerin ~ sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda OGRETMENLERI
213 yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarimi arttirabilmek RE?(?SE& A?_GleE%EN 15 EYLUL-30 9900 TL.
T licin  gerekli  girisimcilik  ve istek  duygusunun DANISMAN MAYIS :
kazandirilmasi icin calismalar yapilacak. OGRETMENLER
Sinuf tekrarma diismemeleri igin 6grenci ve velilerin siif MUDUR YARDIMCISI ..
e lisi k d biloilendiril . SINIF REHBER 15 EYLUL-15
214 |gecme yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi ve OGRETMENI KASIM 750 TL.
farkindalik kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacak.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin MUDUR YARDIMCISI
715 | vecalisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler SINIF REHBER 15 EKIM-15 NISAN 3600 TL.
yapilacaktir. (Beyaz Bayrak vb.) OGRETMEN]
Biittin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiilttirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gelistirilen SOSYAL KULUPLER
21.6 | izleme sistemi ile gerceklestirilecek faaliyetlerin takip L 1 EKIM-30 MAYIS |2850 TL.
edilebilmesine imkan saglanacaktir. Bu sayede egitim REHBER OGRETMEN
kurumlarindaki rehberlik faaliyetleri daha etkin
sunulacaktir.
2.1.7 | Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla ZUMRE OGRETMENLER] | ! EKIM-30MAYIS 16750 TL.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi |Eylem Maliyeti
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflar SOSYAL KULUPLER
olusturma, bilim fuarlar1 dtizenleme, sempozyuma
katilma gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili BILISIM FORMATORU
bireyler tarafindan etkin kullaniminin saglanmasz i¢in OGRETMEN . .
2.1.8 Lo . PP . . 1 EKIM-15 NISAN [ 750
ogretmenlere hizmet ici egitim almalar: tesvik edilecek ve MUDUR Y ARDIMCIS
bu konu hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi iyﬂe@tirme o o
21.9 | Hareketi (FATIH) projesi ile 6grenci ve 6gretmenlerin bu BILIS%%;S?%Q\? ORU 1 EKIM-15 NiSAN  [1250
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktr.
o ZUMRE OGRETMENLERI
21.10 | YGS ve LYS ders bazinda analizleri yapilacaktir. o 1 KASIM-1 OCAK | 1000
o REHBER OGRETMEN
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve simf yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, MUDUR YARDIMCISI 20 HAZIRAN.15
21.11 | teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki L EYLUL 500
etik) 6gretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalar: REHBER OGRETMEN
saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gidilecektir.
Yabanci dili iyi derecede 6grenmesi saglanacak ve ulusal INGILiZCE ZUMRE . 750
. = ; 1 EKIM-30 MAYIS
2.1.12 | ginavlardaki net sayist artirilacak. OGRETMENLERI
Yabanci dil egitiminde daha ¢cok uygulamaya agirlik L ) 500
verilerek 6grencideki 6grenmenin kalict olmasi INGILIZCE ZUMRE 1 EKIM-30 MAYIS
21.13 & & OGRETMENLERI

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Diizenlenen mesleki rehberlik faaliyeti say1s1 4 5 6 6 7 8

PG.2.2.b Eg1t1m0koglugundan etkin bicimde faydalanma 35 36 87 88 89 90
orant (%)

PG.2.2.c. Destekleme Vve yet1'§t1rme kourslarmdan 40 41 42 43 44 45
faydalanan 6grenci orani (%)

PG.2.2.d 12. smiflarda kariyer giinlerine katilan 6grenci 70 7 79 74 76 78
orani

PG.2.2.e Umvergteye hazn’hk, Sinav kaygist 5 6 7 8 9 9
vb.seminerlerin sayisi

PG.22.£ Universiteleri ziyaret eden 6grenci sayisi 85 90 95 100 105 110
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti
MUDUR YARDIMCISI
n91. | Destekleme ve yetistirme kurslar1 diizenlenecektir. o . 1 EKIM-3 HAZIRAN [ 2500 TL.
e KURS OGRETMENLERI
Egitim koclugu uygulamasi etkin bicimde e , .
222 DERS OGRETMENLERI 1 EKIM-30 MAYIS 1000 TL.
yapilacaktir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurttiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki o
, , o REHBER OGRETMEN 1250 TL.
723 | kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine 1 EKiM-30 MAYIS
gidilecektir.
224 Fafkh tiniversitelerin okulumuzda tanitim yapmalar1 REHBER OGRETMEN 1 EKIM.30 MAYIS 575 TL.
saglanacaktir.
MUDUR YARDIMCISI
225 | Barkh tiniversiteler ziyaret edilecektir. DERS OGRETMENLERI 1 EKIM-30 MAYIS  [1280 TL.
226 "SVINIF REHBER .
=7 | Kariyer giinleri fuaria katilim saglanacaktr. OGRETMENLERI 1 EKIM-30 MAYIS  [375 TL.
REHBER OGRETMEN
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi, akademik basarisinin iist seviyelere cikartilabilmesi

icin bakanligimizin belirlemis oldugu pilot okullardan birisi olarak tasarim ve beceri atolyeleri ihtiyacinin karsilanmasi saglanacak,

kiittiphanenin eksikleri giderilmeye calisilacak, okul demirbaglarinin kullanima ile temizlik ve hijyen konularinda bilinglendirme

calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kurulacak tasarim ve beceri atdlyesi sayisi 0 3 3 3 3 3
PG.3.1.b T?sarlrp ve beceri atolyelerinden yararlanan 0 50 51 50 53 54
ogrenci orant
PG.3.1.c. qul deml.rbas!?vrlnln kullanlml noktasinda 35 36 37 88 89 90
bilgilendirilen 6grenci orani
PG.3.1.d. e .
Kiitliiphanede bulunan kitap sayis1 2477 2582 2520 2580 | 2600 2650
PG.3.1.e. Temizlik ve hijyen konularinda verilen egitim 3 4 4 5 5 5

sayi1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti

Tasarim ve beceri atolyelerinin her turli donatim

311 malzem“e31 1ht1.yaglar1mn, ogretim programlarma ve OKUL MUDURD 1EYLUL-30 99000TL.
teknolojik gelismelere uygun olarak karsilanmasi AGUSTOS
saglanacaktir.
Ogrencilere ~ okuma  kiiltiri  ve  bilincini KOTOPHANECILIK

3.1.2 |kazandirabilmek icin  kuttiphane ihtiyacinin KULUBU 1 EKIM-30 MAYIS {3850 TL.
karsilanmas1 amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen, enerji verimliligi, dogal kaynaklarin| CEVRE VE TEMIZLIiK :

1. s . . ; R 1 EKIM- .
313 tasarrufu gibi konularda seminerler verilecektir. KULUBU SOMAYIS | 750 TL
3.1.4 |“Temiz sinuf, temiz okul projesi” uygulanacaktir. CEVR}?(EESEI? IZLIK | 1 BKiM-30 MAYIS {1500 TL.
315 Okul demirbaslarinin kullanimu ile ilgili bilgilendirme MUDUR YARDIMCISE | 15 EYLUL30 EKiM |50 TL.

yapilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 2360305, 64TL | 283251012 | OO0012A7 | SANIELAS 1y g7 04357 7 | 10:084.753,28
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - . - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL, 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Eylem Maliyeti 148.980,00 TL. | 50.884,60 TL. | 51.80729TL. | 5274740 TL. | 53.70735TL. | >°0:126/64
TOPLAM 2.559.28564 | 594330472 | 352081976 | 3.538.62888 | 423075092 | 16.792.879,92

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Madurlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiklerine yénelik gérus ve degderlendirmeleri bliylik énem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdrtlen konu basliklarini icerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkuir ederim.

..... /.....12018
Okul Mudira

Sinifiniz

Kiz

Erkek

Anket Sorulari

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katiimiyorum

intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Okul madurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gbre uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

PR :
RlE|Ble|e N |joju|sjwiNnik| Z

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

=
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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o
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.................................. OKULU/LIiSESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Okul Maddrlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu

¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biylik dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.

..... /.....12018
Okul Mudari

Yasiniz

30 ve alti

30-36

37-46

47-56

57 ve listi

Bransiniz

Anket Sorulari

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

Okulda égretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

© |oNolaswiN k| Z

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gdretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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.................................. OKULU/LIiSESI STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
......... Okul Mudurlaga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngoérdiklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri blyidk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi 6ngorilen konu basliklarini igcerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ézime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

..... /.....12018
Okul Muduriu
Ogrencinizin Sinifi
30 ve alti 30-36 37-46 47-56 57 ve ustii

Yasiniz

; . w . Lisans Ustii/

Egitim Durumunuz llkokul Lise On Lisans Lisans Doktora
SN. | GOSTERGELER
Anket Sorulari Ki?ﬁ:;gllfllﬁn Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli ydbntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri

6
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini disunuyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli donanima

sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

50




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel

13 faaliyetler duzenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 1
2 2
3 3
4 4
&) &)
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
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